
Приложение 3 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.03.ДВ.02.01 «Организационное поведение и управление персоналом» 

Код и направление подготовки  
(специальность) 09.03.02 Информационные системы и технологии 
 

Направленность (профиль) Информационные системы и технологии 
 

Квалификация бакалавр 
 

Форма обучения заочная 
 

Год начала подготовки  2022 
 

Выпускающая кафедра Инженерные технологии 
 

Кафедра-разработчик Инженерные технологии 
 

Объем дисциплины, ч. / з.е. 108 / 3 
 

Форма контроля (промежуточная 
аттестация) зачет 
  

Курс 
Час. / 
з.е. 

Лек. 
зан., 
час. 

Лаб. 
зан., 
час. 

Практич. 
зан., 
час. 

КСР СРС Контроль Форма контроля 

7 108 / 3 2 - 2 2 98 4 зачет 

Итого 108 / 3 2 - 2 2 98 4 зачет 

  
Универсальные компетенции: 
УК-3  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
УК-3.1 Осуществляет социальное взаимодействие в команде на основе технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии при решении задач в сфере профессиональной деятельности 
Общепрофессиональные компетенции: 

не предусмотрены учебным планом 
Профессиональные компетенции: 

не предусмотрены учебным планом 

  
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с организацией и принципами 

управление индивидуальным поведением. Изучает методы управления персоналом, показатели оценки 
деятельности персонала предприятия 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: 
лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости 
в форме заданий для решения на практических занятиях и промежуточный контроль в форме зачета. 

 


